VfL Niederwenigern 1963 e.V.

Ubungsleiter- /Helfervereinbarung
zwischen

VfL Niederwenigern 1963 e.V., Jugendherbergsstralie 55, 45529 Hattingen — nachfolgend ,Verein“ genannt

und

Nachname Vorname Geburtsdatum

Adresse

nachfolgend "Mitarbeiter/-in" genannt.

§1
(1) Der/Die o. a. Mitarbeiter/-in wird fir den Verein VfL Niederwenigern 1963 e.V.
ab dem (Datum) als nebenberufliche(r) Ubungsleiter-in/Helfer-in tatig.

(2) Der/die Mitarbeiter/in ibernimmt Aufgaben als O Ubungsleiter/-in O Helfer/-in (bitte ankreuzen)
beim VfL Niederwenigern 1963 e.V. wahr. Der genaue Einsatzort und —umfang wird mit dem zusténdigen
Abteilungsleiter besprochen.

§2
(1) Zur Abgeltung seines/ihres Aufwandes erhalt der/die Mitarbeiter/in den gemaR Vorstandsbeschluss

festgelegten Stundensatz, der im Rahmen von § 3 Nr. 26 EStG und § 14 Abs. 1 Satz 3 SGB IV steuer- und

sozialversicherungsfrei ausgezahlt wird.

(2) Der Mitarbeiter/in hat jeweils zum 30.11. den Nachweis Uber die erbrachten Stunden entsprechend des
Tatigkeitsnachweises fiir den Zeitraum vom 01.Dezember des Vorjahres bis zum 30.November des laufenden
Jahres zu erbringen. Die Auszahlung des Betrages erfolgt durch den Verein im Dezember des laufenden

Jahres.

(3) Der/Die Mitarbeiter/in wird darauf hingewiesen, dass Einnahmen aus Tatigkeiten als nebenberuflicher

Ubungsleiter/Trainer/Helfer/Ausbilder/Erzieher/Betreuer oder einer vergleichbaren Tatigkeit nur bis zur Héhe

Postanschrift: Vorstand: Bank:
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Tel: 02324 947204 Manfred Luttenberg (Geschéftsfuhrer)
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von derzeit insgesamt 3.000 Euro im Kalenderjahr steuerfrei und in der Sozialversicherung nicht beitrags- und

meldepflichtig sind.

§3

Der/Die Mitarbeiter/in erklart mit seiner/ihrer Unterschrift, dass der Ubungsleiterfreibetrag in Héhe von z. Zt.
3.000 Euro pro Kalenderjahr durch Einnahmen aus anderen Tatigkeiten als
Ubungsleiter/Trainer/Helfer/Ausbilder/Erzieher/Betreuer etc. - z. B. fiir einen anderen Verein - nicht in
Anspruch genommen hat bzw. in Anspruch nehmen wird. Diese Erklarung gilt, soweit die Tatigkeit gem. § 1
dieser Vereinbarung Uber das laufende Kalenderjahr hinaus ausgeubt wird, auch fir die folgenden
Kalenderjahre bis zum Ende dieser Tatigkeit.

§4

Der/Die Mitarbeiter/in erklart mit seiner/ihrer Unterschrift, dass die Angaben in § 3 dieser Vereinbarung der
Wahrheit entsprechen und verpflichtet sich, dem Verein Anderungen unverziglich schriftlich mitzuteilen.

Falsche Angaben oder VerstoRe gegen die Mitteilungspflicht kdnnen Schadensersatzanspriiche ausldsen.

Vereinsvorstand Mitarbeiter/-in

Personalfragen:

Rentenversicherungsnummer:

Wenn keine Rentenversicherungs-Nr. angegeben
werden kann, Geburtsname, Geburtsort

Bank:
IBAN-Nummer:

Emailadresse

Telefonnummer

Anlage: Ehrenkodex



Ehrenkodex

fur alle ehrenamtlich tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kinder- und Jugendarbeit im
Sportverein/-verband

Folgender Ehrenkodex ist zentrale Grundlage meiner Arbeit im Sportverein/-verband:

. Ich Gbernehme Verantwortung fir das Wohl der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen.
Dazu gehdren die Wahrung des Rechts auf kérperliche Unversehrtheit und der Schutz vor
gewaltsamen Ubergriffen, vor gesundheitlichen Beeintrachtigungen, vor sexualisierter Gewalt, vor
sexuellem Missbrauch und vor Diskriminierungen aller Art.

. Ich respektiere die Wiirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und
verspreche, alle jungen Menschen, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft,
Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexueller Orientierung, ihres Alters oder
Geschlechts gleich und fair zu behandeln sowie antidemokratischem Gedankengut entschieden
entgegenzuwirken.

. Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten
und deren Entwicklung unterstitzen, sowie die individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz,
die Intimsphare und die personlichen Schamgrenzen respektieren.

. Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Entwicklung zu
angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen sowie Tieren gegenlber férdern,
insbesondere fairem und respektvollem Verhalten und dem verantwortungsvollen Umgang mit Natur
und Umwelt.

. Ich werde daflr Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart und Betatigungen im
sportartibergreifenden Bereich eingehalten werden. Insbesondere Gibernehme ich eine positive und
aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche
Art von Leistungsmanipulation.

. Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fur alle
sportlichen und auRersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten
und vermittle stets die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln nach den
Gesetzen des Fair Play.

. Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex
verstofRen wird. Ich ziehe im ,Konflikt- oder Verdachtsfall“ professionelle fachliche Unterstitzung
und Hilfe hinzu und informiere Ansprechpartner beim Verein und ggf. entsprechende
Dachorganisationen.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodex.

Ort, Datum: Unterschrift:




